Ofertas de Estagio - Departamento de Intervencdo Administrativa e

Referéncia: Estagio_DIAS 01

Sancionatéria (DIAS)

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagdo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responsavel da Unidade Orgéanica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

1

Area/Departamento

Departamento de Intervencdo Administrativa e Sancionatéria (DIAS)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacédo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insergéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificacéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura em Direito

Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado em Direito e com média de
licenciatura e mestrado igual ou superior a 14 valores

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao DIAS,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
visao global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderao participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

- Participagdo no processo de avaliagdo da necessidade de intervengao
regulatéria adicional de processos de reclamagcéo transferidos internamente
pelo DU (nhomeadamente no acompanhamento da recegdo das alegacdes
iniciais dos prestadores e na elaboracéo e envio de PE adicionais

- Participagdo na execucgédo do Plano de FiscalizagBes N&o Presencias (PFNP)
do DIAS, no ambito da verificagdo do cumprimento do Regime das praticas
publicitarias em salde

- Participacdo na execugéo do Plano de Monitorizag@o das decisdes emitidas
pela ERS;

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliacao do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios



mailto:estagios@ers.pt

Referéncia: Estagio_DIAS 02

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

1

Area/Departamento

Departamento de Intervencao Administrativa e Sancionatéria (DIAS)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacédo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificagéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura em Marketing Digital/Publicidade

Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado em Marketing Digital/Publicidade e
com média de licenciatura e mestrado igual ou superior a 14 valores

Conhecimentos avangados sobre o funcionamento das redes sociais.

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao DIAS,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
viséo global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderao participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

- Avaliar os regimes juridicos das praticas de publicidade em saude no prisma
dos principios e regras aplicaveis ao Marketing e aferir a exequibilidade pratica
do regime juridico em vigor com possivel proposta de solugbes

- Avaliar as regras préticas constantes do Regulamento 1058/2016 da ERS, no
prisma dos principios e regras aplicaveis ao Marketing e aferir a exequibilidade
préatica do regime juridico em vigor com possivel proposta de solug8es
alternativas;

- Auxiliar num melhor entendimento, pela equipa da publicidade, sobre o
funcionamento das redes sociais na o6tica das praticas publicitarias ai difundidas

Participacédo na execucéo do Plano de Fiscalizagdes Nao Presencias (PFNP)
do DIAS, no ambito da verificagdo do cumprimento do Regime das praticas
publicitarias em sauide;

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliacao do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios



mailto:estagios@ers.pt

Referéncia: Estagio_DIAS 03

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

NuUmero de Vagas

1

Area/Departamento

Departamento de Intervencao Administrativa e Sancionatéria (DIAS)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificagéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura em Economia ou Gestédo

Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado em Economia ou Gestéo e com
média de licenciatura e mestrado igual ou superior a 14 valores

Conhecimentos em Excel avangado, para efeitos de andlises de dados

Conhecimentos em Ferramentas de Business Intelligence (Power Bl)

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao DIAS,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
visao global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderao participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

» Andlise e tratamento das bases de dados relativas aos diversos tipos de
processos em curso no DIAS;

* Apoio e realizagdo de analises estatisticas;

» Apoio e elaboragao de relatérios com a descrigéo de informagao estatistica,
apoio e célculo de indicadores e reportes de produgao.

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliagio do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios



mailto:estagios@ers.pt

Ofertas de Estagio - Departamento de Registo e Licenciamento (DRL)

Referéncia: Estagio DRL_01

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responsavel da Unidade Orgéanica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

1

Area/Departamento

Departamento de Registo e Licenciamento (DRL)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificacéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura em Direito

Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado em Direito e com média de
licenciatura e mestrado igual ou superior a 14 valores

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao DRL,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
visao global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderdo participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

* Participacdo no desenvolvimento da metodologia e conteudos para integragéo
nas check list utilizadas na realizacéo de acdes de fiscalizagdo, com respostas
tipificadas para cada item do instrumento, adaptadas a cada tipologia de
atividade, integrando os contributos de todas as areas de saber

« Participagdo na execugéo de acgdes de fiscalizagdo nédo presenciais, e
posterior tratamento da informag&o recolhida (dados de registo e/ou verificagdo
do cumprimento de requisitos do exercicio de atividade dos estabelecimentos
prestadores de cuidados de saude).

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliagao do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios



mailto:estagios@ers.pt

Referéncia: Estagio_ DRL_02

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

1

Area/Departamento

Departamento de Registo e Licenciamento (DRL)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificagéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura em estatistica aplicada, economia ou
gestéo

Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado em estatistica aplicada, economia
ou Gestao e com média de licenciatura e mestrado igual ou superior a 14
valores

Conhecimentos em Excel avangado, para efeitos de andlises de dados

Conhecimentos em Ferramentas de Business Intelligence (Power Bl)

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao DRL,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
visao global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderao participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

« Participacdo na analise e tratamento das bases de dados relativas aos
diversos tipos de processos em curso no DRL;

* Apoio e realiza¢do de andlises estatisticas

» Apoio e elaboragéo de relatérios com a descrigéo de informagao estatistica,
apoio e célculo de indicadores e reportes de produgao.

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliagdo do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios



mailto:estagios@ers.pt

Ofertas de Estagio - Departamento do Utente (DU)

Referéncia: Estagio_DU_01

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responsavel da Unidade Orgéanica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

2

Area/Departamento

Departamento do Utente (DU)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificacéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura em Direito

Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado em Direito e com média de
licenciatura e mestrado igual ou superior a 14 valores

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao DU, onde
participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
visao global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderdo participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

« Participagao na tramitagéo de processos de reclamagéo, nomeadamente, na
monitorizacéo do envio, pelos prestadores, das alegagfes e resposta aos
reclamantes, com participacao nas diligéncias dirigidas a garantia de
completude processual do processo de reclamacéo;

« Participacdo no desenvolvimento da metodologia e conteudos para relatérios
individuais e periédicos, a remeter aos prestadores de cuidados de salde,
relativos a tramitagdo de reclamag6es, elogios e sugestfes (volume;
temas/assuntos; pendéncias de resposta; decisdo final da ERS sobre os
processos respetivos);

» Participacao na identificagcdo de oportunidades de melhoria do modelo atual
do processo de gestdo de reclamacgédo, com vista a sua simplificacéo e
otimizacdo, bem como na sistematizacéo guides de boas praticas no tratamento
de reclamagdes, sugestdes e elogios.

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliacao do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios



mailto:estagios@ers.pt

Referéncia: Estagio_DU_02

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

1

Area/Departamento

Departamento do Utente (DU)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificagéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura em Sociologia

Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado em Sociologia e com média de
licenciatura e mestrado igual ou superior a 14 valores

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao DU, onde
participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
visao global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderdo participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

* Participar na definicdo de agdes de dinamizagéo, de sessdes de trabalho
conjuntas entre utentes e prestadores de cuidados de saude, dirigidas a
definigdo de formatos eficazes de divulgacéo de informacéo relativa a direitos e
deveres dos utentes dos servigos de saude;

« Participar na andlise e proposta de implementagdo de métodos alternativos de
disponibilizagdo de informacgao, designadamente, através de uma plataforma de
ensino a distancia [e-learning], de modo a alcancar diferentes publicos-alvo e
permitir a autoformacéo;

« Participar na recolha de informagao sobre boas praticas nacionais e
internacionais de promocéao da literacia em direitos e deveres na area da saude,
direcionadas a alcancar o maior nimero de destinatarios para promogéo da
literacia em saude;

» Participar na recolha de informagao sobre boas praticas nacionais e
internacionais, considerando as praticas ja existentes, designadamente nas
reguladoras ao nivel europeu, de envolvimento prévio de utentes e recolha dos
seus contributos nas fases preparatérias de intervencdes especificas da
reguladora no setor regulado (por exemplo, inquéritos, sessdes de
esclarecimento e agdes presenciais).

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.



mailto:estagios@ers.pt

Avaliacao do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios




Ofertas de Estagio — Servigos Juridicos (SJ)

Referéncia: Estagio_SJ 01

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responsavel da Unidade Orgéanica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

1

Area/Departamento

Servigos Juridicos (SJ)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duragéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificacéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura em Direito

Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado em Direito e com média de
licenciatura e mestrado igual ou superior a 14 valores

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto aos SJ,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
visao global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderdo participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

* Participagdo na tramitacédo de processos de contraordenagéo dos SJ,
nomeadamente, na instru¢éo de processos, andlise do processo do ponto de
vista factico e do ponto de vista juridico, e preparagdo da deciséo

« Participacao na sistematizagéo de toda a legislagdo que vincula a ERS no
exercicio da sua atividade quer no plano interno, quer no plano externo, bem
como difusédo de informacéo juridica relevante para toda a organizacao,
designadamente através da compilagao de legislacéo e jurisprudéncia
relevante; Participacé@o na tramitagdo de processos de execugéo e reclamagéo
de créditos, nomeadamente, na promocao e acompanhamento dos processos
em que sejam reclamados e executados os créditos da ERS;

» Participagdo nos procedimentos de regulamentagdo conduzidos pelos SJ,
nomeadamente, preparando e acompanhando todas as etapas dos
procedimentos, em articulagdo com os departamentos, unidades e gabinetes
auténomos da ERS;

» Participag&o na elaboragéo de pareceres juridicos e no apoio juridico prestado
pelos SJ aos diversos departamentos, unidades e gabinetes autbnomos da
ERS

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.



mailto:estagios@ers.pt

Avaliacao do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios




Referéncia: Estagio_SJ_02

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

A definir pelo Responséavel da Unidade Organica

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

1

Area/Departamento

Servigos Juridicos (SJ)

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duragéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificagéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

* Requisito minimo: Titular de Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias da
Documentagao e Informagao

* Requisitos preferenciais: Titular de Mestrado e com média de licenciatura e
mestrado igual ou superior a 14 valores

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto aos SJ,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
viséo global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderao participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

« Participacédo na gestéo sistémica da informagao em qualquer tipo de suporte,
incluindo a criagao, pesquisa, avaliagdo e selecao de informagédo de qualidade
e a sua organizagao;

« Participacado na andlise, desenvolvimento e gestdo de sistemas e servicos de
informac&o, bem como producéo, organizagédo, recuperacao, avaliagcao e
preservacao da informagéo

« Participagao na sistematizacédo de toda a documentagéo da ERS, através da
utilizacéo, avaliacéo e aplicagédo das técnicas, normas e instrumentos de
selecao, organizacao, preservagdo, acesso, difuséo e troca de informacao

« Participagdo em planos de ag&o ou projetos relacionados com o arquivo da
ERS, de acordo com o definido pelo departamento

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliagio do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios



mailto:estagios@ers.pt

Ofertas de Estagio — Gabinete de Comunicacgao (GC)

Referéncia: Estagio_GC 01

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulacédo

Morada

Rua S. Joao de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

Vitor Moutinho

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

Coordenador do Gabinete de Comunicagéo

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

NUmero de Vagas

1

Area/Departamento

Gabinete de Comunicagao

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dinamico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insergéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificagéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Titular de Licenciatura Mestrado em Design Gréfico ou
equivalente;

Requisitos preferenciais: Média de licenciatura e mestrado igual ou superior a
14 valores

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao GC,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
visao global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderdo participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

» colaborar no desenvolvimento de materiais graficos, em diversos suportes, de
modo a reforgar e promover a presencga da ERS em diferentes plataformas de
comunicagéo (online e offline);

« participar no desenvolvimento e na concegao grafica de paginas eletronicas,
gestao de rede sociais e outras plataformas digitais

* ajudar na elaboragéo e participar na concegao do design editorial de
documentos, brochuras e outros materiais de comunicagdo, assegurando as
atividades de paginagéo e coordenando a sua producao;

» cooperar na planificagao e produgao de objetos e produtos graficos
nomeadamente: desenvolvendo e prestar acompanhamento técnico a projetos
gréficos; controlar a preparagéao de ficheiros originais para reprodugéo e
publicacao; colaborar na organizagéo e entender a supervisdo dos processos
de producéo; de pré-impressao e colaborar na gestéo da qualidade dos
processos de pré-impressao;

* apoiar na elaboragdo de orgamentos relativos ao design grafico;

* apoiar no planeamento e operacionalizagéo das diversas a¢des de
Comunicacgéo e Marketing definidas no plano da ERS;

« apoiar na logistica da organizagéo dos eventos designadamente na definicdo
do design grafico dos suportes de identidade e comunicacao verificando o
cumprimento das normas vigentes na ERS;

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliacao do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios



mailto:estagios@ers.pt

Referéncia: Estagio_GC_02

Entidade de Acolhimento

Entidade Reguladora da Saude

Setor de Atividade

Entidade Administrativa Independente - Regulagédo

Morada

Rua S. Jodo de Brito, 621, L32, 4100-455 Porto

Telefone/Site

222 092 350 / www.ers.pt

Supervisor(a) de Estagio

Vitor Moutinho

Cargo do(a) Supervisor(a) de Estagio

Coordenador do Gabinete de Comunicagao

E-mail para envio de candidaturas

estagios@ers.pt

Numero de Vagas

1

Area/Departamento

Gabinete de Comunicagéo

Tipologia de Estagio

Curricular ou Extracurricular

Duragéo do Estagio

Durag&o minima de 6 meses, ou outra duracéo a estabelecer em protocolo.

Regime do Estagio

Tempo Integral ou parcial (a estabelecer em protocolo)

Objetivos do Estagio

Aprofundar os conhecimentos adquiridos durante a formacéo académica e/ou
percurso profissional dos estagiarios;

Adgquirir conhecimentos praticos sobre o funcionamento da ERS;

Contactar com novas metodologias e técnicas profissionais

Adgquirir e/ou consolidar habitos de trabalho

Desenvolver um espirito critico, dindmico e empreendedor

Desenvolver atividades inovadoras e adquirir novas competéncias

Promover e facilitar a insercéo profissional do estagiario atenta a sua area de
formagao e nivel de qualificagéo;

Promover e desenvolver a capacidade de gerir relagdes interpessoais em
ambiente profissional.

Perfil do Candidato

Requisito minimo: Formacéo superior na area da Comunicagao, Ciéncias da
Comunicagao ou Jornalismo ou equivalente

Requisitos preferenciais: Média de licenciatura e mestrado igual ou superior a
16 valores

Estrutura do programa

O estagiario durante a totalidade do periodo de estagio ficara afeto ao GC,
onde participara nas atividades ai desenvolvidas.

Durante o primeiro més de estagio sera fomentado o contacto dos estagiarios
com as diferentes unidades organicas da ERS, em termos similares ao previsto
no Manual de Acolhimento da ERS, de modo a fornecer aos estagiarios uma
viséo global sobre as diferentes atividades prosseguidas nesta Entidade
Reguladora.

Atividades e Projetos

Os estagiarios poderao participar em alguma ou algumas das seguintes
atividades:

» Entender os processos de decisdo de um Gabinete de Comunicagao

« Participar nos processos de produgéo de conteudos destinados aos diversos
publicos-alvo da ERS

« Verificar, apoiar e participar nas agdes definidas e orientadas especificamente
para comunicacao social;

» Colaborar na definigdo organizagdo, produgéo e promogao de eventos;

* Planear formas de pesquisa, tratamento e produgéo de conteudos diarios com
interesse para a ERS;

» Suporte no planeamento de editoriais

Acompanhamento

A efetuar ao longo do periodo de estagio.

Avaliagio do Estagio

Artigo 13.° e 14.° do Regulamento Interno de Estagios
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