
 

 

1 

 

 

 

Procedimento de recrutamento n.º 2/2023 da Entidade Reguladora da Saúde 

 

Diretor/a Unidade de Gestão Interna (Ref.ª BEP OE202312/0301) 

 

Avaliação final das candidaturas  

 

Nome do Candidato Classificação 

Pedro José Ribeiro Osório 85,40% *  

Carla Isabel da Cunha Rodrigues e Aragão Valga 80,30% *  

Luciana Regina Abreu Monteiro Pinto 78,35% *  

Alexandra Patrícia Assunção Nascimento Fernandes 77,60% *  

Juliana Soares Oliveira 73,80% 

Mário José Gonçalves Lopes 73,05% 

Paula Cristina Marques da Silva 72,40% 

Carlos Augusto Neto de Couto 71,85% 

Rosa Maria Nunes Vieira Pedro 71,85% 

Carla Filipa Vicente Jorge 71,75% 

José Luís Duarte Miranda 71,25% 

Maria Teresa Cardoso Valadares de Fortuna Pereira 69,90% 

Nuno Henrique Veigas Carvalho 69,30% 

Arménia Otília Ferreira de Oliveira Costa 66,15% 

José Miguel Ribeiro Alves 65,50% 

Rita Esteves Castro Nunes 63,90% 

Lília Susana dos Santos Teixeira da Cunha 63,60% 

Joana Maria Montalvão Fernandes Chaves da Fonseca 62,80% 

Sara Sofia dos Santos Gaspar 62,15% 

Hugo André Gomes Pais 59,00% 

Susana Noronha Gomes 56,45% 

Daniel Moreira Martins 56,20% 

José Alberto de Sisqueira Brandão 54,40% 

Rosa Maria Vieira da Cunha Pinto de Castro 52,35% 

Patricia Modesta Ramos Tavares 49,70% 

Luís Miguel Caetano dos Santos  48,55% 

Daniel Valério Coelho Desistiu 

Isabel Patrícia Morais de Freitas Desistiu 

Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques Desistiu 

 

* Candidatos admitidos a entrevista final. Dos candidatos selecionados será escolhido o que obtiver maior pontuação na 

entrevista final. 

Estas listas consideram-se definitivas após dez dias úteis de audiência de interessados, a contar da data de publicação. 

Para pedidos de esclarecimento sobre a supracitada listagem deverá ser contatada a empresa Neves de Almeida, Alves & 

Monteiro, através do email: recrutamentoers@nevesdealmeida.pt  
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